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Statut Stowarzyszenia
Niezalezna Grupa Popularyzatorow Nauki
EKSPERYMENTATORZY

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Niezalezna Grupa Popularyzatorow Nauki EKSPERYMENTATORZY, a w dalszych postanowieniach
statutu zwane jest Stowarzyszeniem,
Stowarzyszenie moze uzywaé¢ nastepujacych nazw skroconych: Stowarzyszenie EKSPERYMENTATORZY, Grupa
EKSPERYMENTATORZY oraz EKSPERYMENTATORZY.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy w ttumaczeniu na inne jezyki, w szczegolnosci wersji angielskiej: The Independent Group
of Science Popularizers EXPERIMENTATORS.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci Ustawy Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r., Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (z p6zZniejszymi
zmianami tresci wymienionych aktéw) oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, demokratycznym oraz trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych
zatozonym dla realizacji celéw niezarobkowych.

Stowarzyszenie ma charakter apolityczny i bezwyznaniowy.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa $laskiego.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej na terenie

innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilnoprawne.
Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie celem realizacji swoich celow statutowych moze powotywac inne organizacje i instytucje.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi,
szkolami, uczelniami i innymi instytucjami.
Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem innych organizacji na zasadach petnej autonomii.
Relacje nawigzywane z innymi organizacjami nie moga naruszac zasad i celéw Stowarzyszenia oraz zobowiazan wynikajacych

z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do wlasciwego prowadzenia swoich dziatani Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby fizyczne — zgodnie z Kodeksem Pracy
lub Kodeksem Cywilnym.
Odpftatng prace na rzecz Stowarzyszenia moga wykonywac jego cztonkowie oraz inne osoby fizyczne o odpowiednich
kompetengcjach ustalanych i weryfikowanych przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§7
Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac pieczeci oraz innych oznak o tresci ustalonej przez Zarzad — zgodnie z obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami.
Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym, zwanym logo Stowarzyszenia, stanowigcym zalacznik nr 1 do statutu.
Prawo do uzywania nazwy oraz znaku graficznego, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 — 3 i § 7 ust. 2, jest zastrzezone i przystuguje
wylacznie Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie moze wydawac¢ legitymacje cztonkowskie — zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami.



Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Nadrzednymi celami Stowarzyszenia sa:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

popularyzacja nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych, rolniczych, lesnych, weterynaryjnych, medycznych oraz nauk
o zdrowiu i kulturze fizycznej wérdd ogétu spoteczenstwa;

upowszechnianie osiggnie¢ wspodlczesnej nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem dokonan polskich uczonych;

wspieranie systemu o$wiaty, szkolnictwa wyzszego oraz pomocy spolecznej;

prowadzenie prac badawczo - rozwojowych oraz wdrozeniowych na polu dziedzin humanistycznych i spotecznych
w zakresie metod nauczania, strategii popularyzacji wiedzy, marketingu nauki, a takze psychologicznych i socjologicznych
aspektow edukadji;

stymulowanie zréwnowazonego rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego i informacyjnego zgodnie z koncepcja edukacji
ustawicznej, w tym przeciwdziatanie réznym wymiarom marginalizacji;

stworzenie i rozbudowywanie ekosystemu wspierajacego kompleksowo rozw¢j mtodych dydaktykéow, wychowawcow
i animatoréw spoteczno — kulturalnych;

propagowanie zagadnien pedagogiki oraz psychologii kluczowych dla rozwoju i edukagji cztowieka.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

xR g O O

15)
16)
17)
18)
19)

20)

odbywanie systematycznych spotkan wewnetrznych o charakterze szkoleniowym, rozwojowym i motywacyjnym;
organizowanie warsztatow i pokazéw popularnonaukowych — w szczegolnosci dla dzieci, mtodziezy i seniorow;
organizowanie zaje¢, kurséw i korepetydji z biologii, chemii, fizyki, geografii, matematyki i dziedzin pokrewnych;
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych o0s6b wykluczonych spolecznie oraz prowadzenie adekwatnych dziatan
wyréwnujacych ich szanse, w tym planowanie i wykonywanie programoéw profilaktycznych;

fundowanie stypendiéw uczniom i studentom oraz zapewnianie im pozafinansowych form wsparcia;

obejmowanie opieka merytoryczng uczniéw uzdolnionych;

organizowanie potkolonii, wyjazdéw edukacyjnych i studyjnych na terenie kraju oraz poza jego granicami;

organizowanie oraz udzial w wystawach, targach edukacyjnych, festiwalach nauki i podobnych imprezach
(przy przestrzeganiu przepisow ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych);

organizowanie konkurséw i happeningdw;

prowadzenie projektéw edukacyjnych i badawczych;

opracowywanie i wdrazanie innowacji edukacyjnych oraz adaptacje rozwiagzan sprawdzonych za granica;

organizowanie szkolen metodycznych dla nauczycieli, edukatoréw, popularyzatoréw, wychowawcow i rodzicow;
organizowanie oraz udzial w wyktadach, seminariach, konferencjach naukowych i otwartych dyskusjach;

wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, wladzami centralnymi
i lokalnymi, stowarzyszeniami, fundacjami, przedsiebiorstwami oraz srodkami masowego przekazu;

dziatalnoé¢ publikacyjna oraz wydawnicza obejmujaca teksty, grafiki, nagrania audio i wideo;

obecnos¢ w Internecie — w szczegodlnosci redagowanie wiasnej strony i aktywnos¢ w serwisach spotecznosciowych;

zabieranie glosu w debacie publicznej, komentowanie wydarzen biezacych oraz odnoszenie sie do informacji medialnych;
rozwijanie karier dzieki prowadzeniu poradnictwa zawodowego oraz treningéw umiejetnosci migkkich;

organizowanie wolontariatu oraz praktyk dla studentéw, absolwentéow i doktorantéw deklarujacych che¢ zdobycia
doswiadczenia w wybranym obszarze dziatalno$ci Stowarzyszenia;

pozyskiwanie dotagji, grantéw i dofinansowan z réznych zrédel na potrzeby dziatan statutowych.

§10

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktére sa wyodrebnione rachunkowo.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie jest zgodna z celami statutowymi.

3.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

ochrony i promogji zdrowia;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych
rozwdj demokracji;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
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turystyki i krajoznawstwa;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalno$ci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

dziatalnoéci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob;

dziatalnoéci na rzecz integragji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnoéci na rzecz innych organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
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nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

ochrony i promocji zdrowia;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechniania i ochrony praw konsumentdw;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych
rozwéj demokracji;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyki i krajoznawstwa;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatalnoéci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

dziatalnoéci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob;

dziatalnoéci na rzecz integragji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

promogji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnosci na rzecz innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje Zarzad.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczony jest wylacznie na realizacje celéw statutowych.

Dziatalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia ma charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Zakresy odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej nie moga pokrywac sie w danym okresie

sprawozdawczym Stowarzyszenia.

Rozdziat III. Cztonkowie Stowarzyszenia

§12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:



1)  zalozycieli;

2)  zwyczajnych;
3)  wspierajacych;
4)  honorowych.

§13

1.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw obywatelskich, dysponujaca wiedza i umiejetnosciami istotnymi dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia przedstawia Zarzadowi dokumenty aplikacyjne, w tym curriculum vitae i list
motywacyjny (obligatoryjnie) oraz rekomendacje wystawione przez cztonkéw Stowarzyszenia (fakultatywnie).

3. Zarzad po rozpatrzeniu dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesiecy
od daty ich ztozenia wszczyna proces rekrutacji lub podejmuje decyzje odmowna.

4. Zarzad kazdorazowo okresla tryb i zasady procesu rekrutacji, o ktorym mowa w § 13 ust. 3, majac na uwadze w szczegolnosci
weryfikacje w odniesieniu do kandydata kompetencji, o ktérych mowa w § 13 ust. 1. Pozytywny wynik procesu rekrutacji jest
jednoznaczny z przyjeciem nowego cztonka, co Zarzad potwierdza stosowna uchwatg.

5.  Kandydat na czlonka zwyczajnego nieprzyjety do Stowarzyszenia ma prawo odwolania si¢ od decyzji do Walnego Zebrania

Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty oraz moze ubiegac sie o cztonkostwo ponownie.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna wyrazajaca wole niesienia pomocy finansowej,
rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw Stowarzyszenia, ktora kandydat powinien oznajmi¢ w pisemnej deklaracji.
2. Kandydat staje si¢ cztonkiem wspierajacym na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6zniej niz w ciggu dwodch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji, o ktorej mowa w § 14 ust. 1.

3. Rodzaj i forme wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem.

§15

1.  Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkitad w rozwdj Stowarzyszenia
lub posiada wybitne osiggniecia w obszarze dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej trzech

czlonkéw Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1)  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2)  korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udzialu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4)  zgltaszania wnioskow, opinii i postulatéw pod adresem wiladz Stowarzyszenia;
5)  ubiegania sie o zatrudnienie w Stowarzyszeniu zgodnie z § 6 ust. 2 - 3;
6) postugiwania sie¢ znakiem graficznym, o ktérym mowa w § 7 ust. 2;

7)  otrzymywania rekomendacji Stowarzyszenia wystawianych przez Zarzad.

§17
1.  Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1)  brania aktywnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw — zgodnie z posiadanymi kompetencjami;
2)  Scislej wspotpracy z Zarzadem oraz pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia w zakresie rozwoju osobistego, w szczegdlnosci
uczestnictwa w spotkaniach, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1, w $rednim wymiarze dziesigciu godzin miesigcznie;
3) angazowania si¢ w promocje Stowarzyszenia;
4)  uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow;
5)  przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
6)  dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Do uszczegétawiania zadan czlonkéw Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad, ktdry wprowadza stosowne uchwaly

opiniowane przez Komisje Rewizyjna.

§18
1. Czlonkowie — zatozyciele maja takie same prawa i obowiazki, co cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak pemni¢ funkcje
doradcze w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionym w § 16 pkt. 2 — 8.



Cztonkowie wspierajacy maja obowiazki cztonkéw zwyczajnych wymienione § 17 ust 1. pkt. 5 — 6 oraz obowigzek wywiazywania

sie z zadeklarowanych $wiadczen.

§19
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1)  dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu;
2)  wykluczenia przez Zarzad z powodu bezzasadnego niewypelniania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 - 2
oraz § 18 ust. 3, lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;
3)  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4)  $mierci cztonka — w przypadku o0sob fizycznych lub utraty osobowosci prawnej — w przypadku oséb prawnych;
5) likwidagji Stowarzyszenia.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym

Zebraniu Czlonkéw, a do tego czasu prawa cztonka sa zawieszone. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§20
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3)  Komisja Rewizyjna.
§21

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sq przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gltosow.
Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapic
w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢

nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§22

Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gltoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw,

chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§23

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

L

Walne Zebranie Cztonkéw

§24
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako sprawozdawczo — wyborcze.
Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania co najmniej na 10 dni
przed jego terminem — osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Jesli podczas Walnego Zebrania nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie podzniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoltuje Zarzad:
1)  z wlasnej inicjatywy;
2)  nazadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem miesiaca od daty zgloszenia wniosku lub zadania

i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)  okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2)  uchwalanie zmian statutu;



3)  wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;
4)  udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
7)  podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
8)  podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetengji innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad
§26

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad sklada sie z 2 — 5 cztonkdéw, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, zwanego liderem, oraz 1 - 4
wiceprezeséw, zwanych koliderami.

3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Czlonkowie Zarzadu moga posiadac i postugiwac sie imiennymi pieczeciami.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

N g

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1)  kierowanie biezacg pracq Stowarzyszenia;

2)  realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

3)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4)  planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

7)  zwolywanie Walnego Zebrania;

8)  organizowanie i wspieranie rozwoju osobistego cztonkow;

9)  podejmowanie decyzji w kwestiach, o ktorych mowa § 3 ust. 3 -4, §4 ust. 4, §5ust. 1 -2, § 6 ust. 2 -4, § 7 ust. 4.

Komisja Rewizyjna

§28
1.  Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada sie z 2 — 5 cztonkéw, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:
1)  cztonkowie Zarzadu ani osoby pozostajace z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane 2z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

N

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych;

W

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu,

SIS

)
)
) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu,

)

N

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia moga by¢:

1)  dobrowolne sktadki cztonkowskie;
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)
)
)
)
)

9)

darowizny, zapisy i spadki;

$rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej, w tym zbidrek i kwest (przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 15 marca
1933 r. o zbidrkach publicznych);

aukgje;

dotacje, granty, dofinansowania i subwengje;

udzialy i lokaty;

odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

dziatalnoé¢ gospodarcza;

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnosc statutowa w zakresie pozytku publicznego.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§31

Stowarzyszenie nie moze:

)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;

przekazywac swojego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich;

wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
dokonywa¢ zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.
Sposob reprezentacji

§32

Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoéch cztonkow

Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§33

Uchwate w sprawie zmiany tresci statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna wiekszoscia gltosow,

w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

§34

1.  Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoscig 2/3 gtosow przy

obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia

majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.

Statut przyjeto uchwala w dniu 7 czerwca 2013 r.

Zmiany przyjeto uchwatami w dniu 7 lipca 2013 r.

Podpisano przez cztonkéw Komitetu Zatozycielskiego:
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